
TAUX DE REUSSITE NC

TAUX D’INSERTION 75%

TAUX DE SATISFACTION 86%

TAUX DE RUPTURE

Formation accessible en fonction
de la situation du handicap

Modalités de sélection

Les dispositions financières

Information collective
Test (niveau A2)
Entretien individuel et administratif

Modalités d’inscription
Entretien et prescription (France Travail,
Cap Emploi, Mission Locale, MDS...) 131 rue du Bidalet 

65300 Lannemezan

Certificateur : Ministère de l’Agriculture et de la souveraineté
alimentaire. Date d'échéance de l’enregistrement :  01 Janv. 2029

http://www.cfa-cfppa65.fr

CANDIDATEZ

Pour plus d’infos, contactez :
cfa-cfppa65@educagri.fr

MAJ :  06/01/2025

FORMATION

PROJET PRO

FORMATION CONTINUE
NON DIPLOMANTE

LANNEMEZAN

Demandeur d’emploi inscrit à France Travail
Financement et rémunération de la
formation par la région Occitanie possible

RECRUTEMENT EN CONTINU SUR L’ANNEE
Session de formation de septembre à juin

Délai d'accès à la formation : 
15 jours avant le début de la formation.

AUCUN FRAIS PÉDAGOGIQUE

(+33) 05 62 98 07 94 

SESSIO
N

 PRECED
EN

TE 

http://www.cfa-cfppa65.fr/


4 MOIS DE FORMATION

455 HEURES
AU CFA-CFPPA65

210 HEURES
EN ENTREPRISE HEURES

2 SESSIONS / an

INTERVENTIONS
PARTENAIRES

PROFESSIONNELLES
IMMERSION

VISITES
ENTREPRISES

DEMARCHES
EXTERIEURES 

INDIVIDUALISATION 

COURS
COLLECTIF

ACCOMPAGNEMENT

Possibilité de poursuivre ses études
 selon le profil et projet

Orientation professionnelle

Accompagnement numérique 

Techniques de recherche d’emploi

OBJECTIFS

MODULES DE FORMATION

Savoir de base ou remise à niveau

Santé

Définir un projet professionnel en lien avec vos
potentialités et en cohérence avec le marché du
travail. Consolider, valider un projet professionnel en
vue d'intégrer une formation qualifiante ou l'accès
direct à un emploi. Développer et valoriser des
compétences "Soft skills" visant à améliorer la
confiance en soi et l'employabilité. Sécuriser le
parcours par un accompagnement renforcé et
individualisé en vue d'être autonome dans sa future
recherche d'emploi. 

Dispositif de fin de formation : Attestation de
formation, bilan individuel, feuille de route, fiche
navette.  

“Construisez votre projet
professionnel et aussi personnel en

intégrant notre centre de formation !”

MODALITES PEDAGOGIQUES

Dynamisation Citoyenneté

Principaux débouchés 
Chef d'exploitation agricole ou salarié agricole

Public ciblé
Demandeurs d’emploi

Conditions d'environnement du métier
Travail en extérieur

Prérequis
Ne pas relever d'une situation d'illettrisme.


